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Kontakt

KWB Management GmbH

CeBB Centrum Bildung und Beruf

Große Reichenstraße 14

20457 Hamburg

Tel.: 040 334241-416

Fax: 040 334241-499

E-Mail: womenomics@kwb.de

www.womenomics-hamburg.de

ENTFALTEN SIE IHR FÜHRUNGSPOTENZIAL!

FRAUEN IN FÜHRUNG = WACHSTUM!

Management GmbHManagement GmbH

WAS KOSTET DIE TEILNAHME?

• Gesamtpaket, 3 Workshops und 4 Coachings: 2.998 €

• Workshoppaket, 3 Termine: 2.598 €

• Einzelworkshop: 898 €

• Coachingpaket, 4 Termine: 550 € 

• Einzelcoaching: 148 €

• Kollegiale Beratung, 6 Termine: 590 €

• Business Talk: kostenfrei

Alle Preise verstehen sich inkl. Mehrwertsteuer.

ANGEBOTE FÜR UNTERNEHMEN

WOMENOMICS bietet alle Workshops auch als Inhouseschu-

lungen an. Außerdem entwickeln wir mit Ihnen maßgeschnei-

derte Angebote, wie z. B. Workshops zu Teambuilding, oder  

unterstützen Sie, durch wirksame Konfliktberatung vertrauens -

volle und tragfähige Arbeitsverhältnisse (wieder-)herzustellen. 

Wir coachen Ihre Mitarbeiterinnen, um ihre Präsenz und 

 Wirksamkeit als Führungskraft im Unternehmen zu steigern.  

Gern unterbreiten wir Ihnen ein attraktives Angebot! 



ANGEBOTE

Kommunikation für Führungskräfte – Workshop 1,5 Tage

Trainieren Sie Ihre Konflikt- und Verhandlungskompetenzen, damit 

Sie auch in schwierigen Situationen und Konstellationen als durch-

setzungsfähige Führungskraft bestehen können.

PR in eigener Sache – Workshop 1,5 Tage 

Lernen Sie, die eigene Person erfolgreich zu etablieren und  

sich einen überzeugenden Auftritt zu verschaffen. Benennen Sie 

Ihre Stärken, rücken Sie Ihre Leistungen in den Mittelpunkt und  

positionieren Sie sich und Ihre Botschaften erfolgreich in den  

entscheidenden Netzwerken. 

Mut zum eigenen Ausdruck – Workshop 1,5 Tage 

Lernen Sie, wie Sie mit Mut zum eigenen Ausdruck Ihre Ausstrah-

lung und Wirksamkeit erhöhen. Mit Impulsen aus der Bühnen- 

und Körperarbeit erleben Sie eine andere Art des Zugangs zu 

Ihrer persönlichen Ausstrahlungskraft.

Kollegiale Beratung – 6 Termine

Sie erhalten eine Einführung in die Methode und können die 

Beratung nach einer Phase professioneller Begleitung selbst-

ständig fortsetzen. Die Kollegiale Beratung dient dem Austausch 

mit anderen Frauen in Führungspositionen. 

Business Talk

Profitieren Sie von den Erfahrungen erfolgreicher Frauen für Ihre  

Karriere, knüpfen Sie Kontakte und erweitern Sie Ihr berufliches  

Netzwerk.

ZIELE

Sie möchten …

• Neuland entdecken  

sich beruflich und persönlich weiterentwickeln,

• Mitstreiterinnen finden   

die eigene Rolle im Austausch mit Gleichrangigen reflektieren,

• die Heldin wecken  

das berufliche Umfeld authentisch führen und kreativ gestalten,

• die Route festlegen  

konkrete Schritte zur Karriereplanung abstecken,

• Kurs halten im Sturm  

Souveränität beim Umgang mit Ungewissheiten ausstrahlen.

Wir unterstützen Sie dabei, …

• Mut zu finden, Herausforderungen im Führungsalltag zu meistern,

• Ihre innere Haltung und Ihr Selbstbewusstsein zu stärken,

• einen authentischen, wertschätzenden und motivierenden  

Führungsstil zu entwickeln,

• Entscheidungen zielsicher zu fällen und wirksam zu vermitteln,

• Ihr Gleichgewicht zwischen Arbeit und Privatleben zu finden.

ANGEBOTE

WOMENOMICS ist ein modulares Programm für berufstätige 

Frauen mit erster Führungserfahrung und ausgeprägter Aufstiegs-

orientierung. Die Bausteine können Sie sowohl einzeln als auch im 

attraktiven Gesamtpaket buchen. 

IHR ERFOLGSKONZEPT
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Reflektieren Sie Ihren Berufsalltag im Einzelgespräch mit unserem 

Business Coach. Mithilfe von systemischen Fragen, Anregungen  

zu Perspektivwechsel und angemessenen Interventionen wird Ihre 

Wirksamkeit als Führungskraft erhöht.

Führung und Motivation – Workshop 1,5 Tage

Definieren Sie Ihr Rollenverständnis als Führungskraft, bestimmen 

Sie Ihre Werte und Antreiber, legen Sie Ihre beruflichen Ziele fest 

und entwickeln Sie einen authentischen Führungsstil.

… begleitet Frauen bei der Weiterentwicklung ihrer Führungs-

kompetenz und der Zielfindung für ihre Karriere.

… unterstützt Unternehmen dabei, Frauen für die Übernahme 

von Führungspositionen zu motivieren. 

… ist ein bewährtes Konzept, entwickelt durch die Förderung 

der Bundesinitiative „Gleichstellen für Frauen in der Wirtschaft“.


